ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta número: 8/2013
Data: 4 de desembre de 2013
Lloc: Seminari d’administració d’empreses i marqueting
Horari: de les 10:35 a les 12:35h

Assistents:

	Representants de l’administració de la Universitat

Juan Pablo Aibar Ausina, president

Francisco Lopez Benet

Andrés Marzal Varó

Antonio Barba Juan

Representació de la part social

Manuel Orenga Suliano (CCOO)

Trinidad Conde Castellano (CCOO)

Mª Estibaliz Gomez Pitarch (CSI-CSIF)

Jose Luis Gordo Garcia-Madrid (UGT)

Mª Jesús Tirado Roldán (UGT)
Jose Iglesias Ortega (STEPV-Iv)

Manuel Nebot Granell (STEPV-Iv)


	

	Assessors i assessores de la part social

Jordi Pilar Campos (CCOO)

	

	
	

	Secretari d’actes
Vicente M. Sales Pascual


	

	Excusen l’assistència

Joaquim Beltran Arandes, delega el seu vot en Francisco Lopez Benet

Mª Victoria Camarero Suárez.
Isabel García Izquierdo, delega el seu vot en el President de la Mesa


	


Ordre del dia

1r.- Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.( S’adjunta, doc1).
2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la  proposta de Calendari Laboral 2014 (s’adjunta com doc 2)
3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de modificació del barem de mèrits.
4t.- Torn obert de paraules.
Desenvolupament de l’ordre del dia

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.

El President de la Mesa, pregunta als assistents si tenen que fer alguna al·legació a la proposta d’acta anterior que es va remetre juntament amb la convocatòria i la resta de documents per la sessió de la Mesa negociadora d’avui. Tots els assistents contesten que no.

A continuació el President sotmet a votació la proposta d’acta 7/2013. S’aprova per assentiment.
2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la  proposta de Calendari Laboral 2014 (s’adjunta com doc 2)
El President de la Mesa presenta la proposta.

La representació de CCOO manifesta que el tema del permís de lactància no queda clar, no recull el previst en el Pacte de les condicions de treball del PAS. Hi hauria que tallar i pegar el allí establert.

El President manifesta que així es farà.

La representació d’UGT proposa substituir la festa del 6 de desembre que cau en dissabte pel 21 de febrer i si hi ha gent que treballa que se li consideren com hores extres.
A continuació el President sotmet a votació la proposta de Calendari laboral 2014 i s’obté el següent resultat,  A favor: 6 de l’administració de la UJI, 4 de presents i 2 de 
vots delegats, 2 de la representació de CCOO, 2 de la representació de STEPV-Iv i 2 de la representació de CSIF, En contra: 2 de la representació d’UGT.

3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de modificació del barem de mèrits.

El President de la Mesa manifesta que les preguntes que va transmetre UGT se van traslladar a la Cap del Servei de Gestió de la Docència i estudiantes i a dia d’avui encara no tenim resposta.
S’obre un debat en el que intervenen totes les parts i es consensua el següent document:

Article 5. Barems per als caps de servei i equivalents

B) 1. Títols acadèmics oficials. qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigit per a pertànyer al respectiu grup de titulació, exclosa la que va servir per a això; es puntuarà amb amb un màxim de 3 punts. A aquests efectes, i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulació, es considerarà com a exigida la titulació corresponent al grup superior.

La puntuació serà:

Grau, Màster i Llicenciatura : 3 punts.

Article 6. Barem per a la resta de llocs amb direcció, i altres llocs de nivell 24 o superior

B) 1. Títols acadèmics oficials. qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigit per a pertànyer al respectiu grup de titulació, exclosa la que va servir per a això: amb un màxim de 3 punts. A aquests efectes, i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulació, es considerarà com a exigida la titulació corresponent al grup superior.

La puntuació serà segons la següent escala:

Grau, Màster i Llicenciatura: 3 punts.

Diplomatura, Enginyeria Tècnica, Arquitectura Tècnica o equivalent: 1,5 punts

Article 7. Barem per a la resta dels llocs de treball

B) 1. Títols acadèmics oficials. qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigit per a pertànyer al respectiu grup de titulació, exclosa la que va servir per a això: amb un màxim de 3 punts. A aquests efectes, i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulació, es considerarà com a exigida la titulació corresponent al grup superior.

La puntuació serà segons la següent escala:

Grau, Màster i Llicenciatura: 3 punts.

Diplomatura, Enginyeria Tècnica, Arquitectura Tècnica o equivalent: 1,5 punts

Tècnic Superior o equivalent: 0,75 punts

FP II, Tècnic Especialista, Batxiller o equivalent: 0,50 punts

FP I o equivalent: 0,25 punts

Article 8. Disposició comú en la valoració de les titulacions oficials.

Quant per part del personal es presente més d’una titulació d’un mateix nivell acadèmic la segona d’elles es valorarà amb el 50% de la primera i en el cas d’una  tercera, el valor serà del 33,33%.

Article 9. Resolució d'empats

En cas d'empats s'adjudicarà la plaça al concursant que haja obtingut major puntuació en l'apartat de formació; si aquesta puntuació és també igual, es considerarà l'obtinguda en antiguitat i grau; posteriorment els mèrits específics i, finalment, l'entrevista, si n'hi haguera. Si persisteix l'empat, s'adjudicarà per sorteig.

A continuació el President sotmet a votació la proposta modificació del barem de mèrits i s’obté el següent resultat,  A favor: 7 de l’administració de la UJI, 4 de presents i 3 de vots delegats, 2 de la representació de CCOO, 2 de la representació de STEPV-Iv i 2 de la representació d’UGT, En contra: 2 de la representació de CSIF, perquè l’apartat d’antiguitat està tancat i hauria que obrir-lo fins els 20 anys (12 punts) i també considerem excessiva la puntuació atorgada als Màsters.

4t.- Torn obert de paraules.

La representació d’UGT manifesta que falta un fixador en la FCHS en l’entrada per l’aulari, hi hauria que posar-lo. El President contesta que s’estudiarà en funció de la disponibilitat de fitxadors.
La representació de CCOO pregunta per la plaça que hi ha en Vicegerència que de temps parcial a pasat a temps complet. El secretari d’actes manifesta que es una financiació afectada.

La representació d’UGT pregunta quant de personal hi ha en la SAUJI. El President contesta que desconeix la cifra al no tractar-se de personal UJI.
La representació de CCOO pregunta si en el servei de comunicacions hi ha alguna persona que siga autònoma amb Carmina Pinyana. El President manifesta que no te coneixement d’eixa situació.
Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.

	El secretari


	Vist i plau

El president
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